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INFORMACION PRACTICA PARA ESTUDIANTES

La Importancia de Planificar
Metas y Objetivos

Conocimientos financieros para 8vo grado:

La planificacion de metas es una habilidad fundamental que te

Aqui te presentamos algunos consejos practicos sobre por qué

uuﬂ ayudara a alcanzar el éxito tanto académico como personal.

. Entiende la Importancia:

Comprende que establecer metas te
proporciona un sentido de direccién y
proposito. Te ayuda a visualizar tus logros y a
trabajar de manera mas enfocada hacia el
éxito.

. Establece Metas Realistas:

Es importante que tus metas sean alcanzables.
Considera tus habilidades actuales y establece
metas que desafien, pero que auln asi sean
realizables. Esto te mantendrd motivado y te
evitard frustraciones innecesarias.

. Divide tus Metas:

Desglosa metas grandes en tareas mas
pequenas y manejables. Esto hard que el
proceso sea menos abrumador y te permitira
medir tu progreso de manera mas efectiva.

. Prioriza tus Metas:

Identifica qué metas son mas importantes y
dales prioridad. Esto te ayudara a concentrar
tu energia en lo que realmente importa,
evitando distracciones innecesarias.

. Establece Plazos:

Asigna plazos realistas para cada meta. Esto te
proporcionarad un sentido de urgencia y te
ayudara a mantenerte enfocado en el camino
hacia el logro de tus objetivos.

p-2

es importante planificar metas y como puedes hacerlo de
manera efectiva:

6. Mantén un Registro:

Lleva un registro de tus metas y avances.
Esto te permitird evaluar tu progreso a lo
largo del tiempo y hacer ajustes si es
necesario. Un diario o una lista pueden ser
herramientas utiles.

7. Sé Flexible:

La vida esta llena de cambios inesperados. Sé
flexible y dispuesto a ajustar tus metas segun
sea necesario. La adaptabilidad es clave para
superar obstaculos y seguir avanzando.

8. Busca Apoyo:

Comparte tus metas con amigos, familiares o
compaferos de clase. Obtener apoyo vy
retroalimentacion puede ser motivador y te
brinda una red de apoyo en momentos
desafiantes.

9. Celebra tus Logros:

Reconoce y celebra tus éxitos, incluso los
pequenos. Esto refuerza tu motivacion y te
recuerda que estas progresando hacia tus
metas.

10. Aprende de los Desafios:

No temas enfrentar obstaculos. Cada desafio
es una oportunidad de aprendizaje. Reflexiona
sobre tus experiencias, ajusta tus estrategias y
sigue adelante con conocimiento renovado.
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tilizar un método para definir tus metas

El método SMART es una herramienta para trazar objetivos inteligentes, eficaces y que sean
posibles de lograr. Este modelo fue creado por George T. Dorian a principios de la década de
los 80, el cual lleva el titulo “There’'s A SMART way to write management’s goals and
objectives”.

Es un método utilizado para definir lo que uno desea lograr y proporciona pautas claras y
simples para gestionar metas y objetivos. La conclusion clave de la férmula SMART es que te
obliga a ser muy preciso con lo que quieres lograr, sin dejar espacio para la vaguedad o la
interpretacion.

EL METODO

S MAR.T.

Specific Measurable Achievable Results Time-related
Oriented

Especifico Medible Alcanzable Basadas en Temporal
Resultados

El método SMART es un acrénimo de
Especifico (Specific), Medible (Measurable), Alcanzable (Achievable), Basadas en
Resultados (Results oriented) y Temporal (Time-related) de sus siglas en inglés.

En resumen, la planificacion de metas es una habilidad valiosa que te empodera para
alcanzar tus suenos. Al seguir estos consejos, estaras mejor equipado para enfrentar
los desafios que se presenten en tu camino hacia el éxito académico y personal.

iBuena suerte!
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® Metas:
Objetivos o logros que una persona se propone alcanzar.

® Propodsito:
Razdén o motivo que impulsa a una persona a realizar acciones
especificas.

® Desglosar:
Dividir metas grandes en tareas mas pequefas y manejables.

® Priorizar:
Dar importancia y preferencia a ciertas metas sobre otras.

® Plazos:
Fechas limite establecidas para lograr metas especificas.

® Registro:
Documentar y llevar un seguimiento de metas y progresos.

e Flexibilidad:

Capacidad de adaptarse a cambios y ajustar metas segun sea
necesario.

® Retroalimentacion:

Comentarios y opiniones recibidos de otros sobre tus metas y
progreso.

® Motivacion:
Fuerza interna que impulsa a una persona a lograr sus metas.

e Adaptabilidad:

Habilidad para ajustar y modificar metas en respuesta a cambios.

® Reflexion:

Proceso de pensar y analizar experiencias pasadas para obtener
aprendizaje.

e Método SMART:

Modelo para definir metas de manera especifica, medible,
alcanzable, basada en resultados y tempora.

El contenido de este material se provee solo con fines informativos y educativos, y puede no ser aplicable a todas las situaciones. Su contenido no debe considerarse como un consejo de ningun tipo, ni como una sugerencia
para efectuar (o inhibir) ninguna accién en particular. No incluye, ni tiene en cuenta todos los factores que pueden ser relevantes para sus necesidades individuales.
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